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กลยุทธ์ที่ 4
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอน
                ได้อย่างมีคุณภาพ

ประเด็น     ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ


คำชี้แจง   
1.  การติดตามและประเมินผลของกลยุทธ์ที่ 4  ครั้งนี้ เป็นการติดตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบด้วยระบบ e-Training 
     (UTQ Online)  ระยะที่ 2


       
2.  การใช้ผลการประเมินหรือการผ่านเกณฑ์การประเมินตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบด้วยระบบ e-Training  (UTQ Online) 
                                   จะใช้ผลการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมจากส่วนกลาง  (ซึ่งผลจะออกประมาณสิ้นเดือน พฤษภาคม 2555)
 

          3.  ให้ สพป./สพม. ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น

         กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
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	การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training   (UTQ  Online)  ระยะที่ 2   โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน * น้อยกว่าร้อยละ 80

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ  e-Training   (UTQ  Online)ระยะที่ 2   โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน*  ร้อยละ 80 – 89
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training  
 (UTQ  Online) ระยะที่ 2  โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน*  ร้อยละ 90 – 99
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ  e-Training  
 (UTQ  Online) ระยะที่ 2   โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน* ร้อยละ  100
	     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารและครูเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมด้วยระบบe-Training (UTQ  Online)  ระยะที่ 2    และการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ  สรุปได้ดังนี้

ข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ  e-Training  (UTQ  Online)  ระยะที่ 2                      1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากร            ทางการศึกษา เพื่อให้เข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมด้วยระบบ  e-Training   (UTQ  Online)  ระยะที่ 2   แจ้งโรงเรียนละผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนา จำนวน  998  คน ดังนี้                                                                      1) ผอ.สพป. และรอง ผอ.สพป.             จำนวน  !0  คน                2) ศึกษานิเทศก์                               จำนวน  20  คน3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู              จำนวน 968 คน
2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  กำหนดการพัฒนา ระหว่าง 20 เมษายน ถึงวันที่ 20 กันยายน 2555 คู่มือการดำเนินการพัฒนา   หลักสูตรการพัฒนา  ขึ้นไว้ที่หน้าเวปไซด์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และแจ้งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ศึกษานิเทศก์   ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทุกคน  
	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย  (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) 
ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้ 
1) กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการ
    - เตรียมการก่อนการพัฒนา
    - แต่งตั้งคณะทำงาน
    - กำหนดตารางและปฏิทินในการพัฒนา
    - จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ
    - จัดตั้งศูนย์พัฒนาประจำเครือข่าย
    - ดำเนินการพัฒนา
    - นิเทศ ติดตามกำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา
    - ติดตามประเมินผล
    - สรุป/รายงานผล

2)  การวางแผนและสร้างแรงจูงใจ  มีดังนี้

    ในการเตรียมความพร้อมก่อนการพัฒนาได้ประชุม
ชี้แจงเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการพัฒนา เพื่อสร้างความตระหนัก และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความมุ่งมั่น มีความตั้งใจ เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาฝึกอบรมด้วยระบบ      e - Training (UTQ Online) ระยะที่ 2 และประชุมทางไกล ด้วยระบบ  VDO Conference  และให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าพัฒนาทางเวปไซด์ระหว่างวันที่ 20 เมษายน ถึงวันที่  20 กันยายน 2555  ดำเนินการดังนี้
	( ข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ           e-Training  (UTQ  Online)  ระยะที่ 2
( แนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
( แผนการนิเทศ
กำกับ ติดตามช่วยเหลือ
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	แนวทางส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ e-Training   (UTQ  Online)  ระยะที่ 2   
1.  ประชุมสัมมนาชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการพัฒนา โดยสร้างความตระหนัก และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความมุ่งมั่น มีความตั้งใจเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาด้วยระบบ                     e - Training   (UTQ  Online)  ระยะที่ 2 ว่าเป็นการลดภาระการออกนอกห้องเรียนของครูและสามารถนำผลจากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ 
2. ดำเนินการประชุมทางไกล ด้วยระบบVDO Conference  เมื่อวันที่ 18 เมษายน2555 ผ่านทางเวปไซด์http://www.plan.obec.go.th สพฐ.ผู้เข้าประชุมประกอบ             ด้วย รอง ผอ.สพป.   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   และผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน                                                                              3. ในการดำเนินการพัฒนาระหว่างวันที่ 20 เมษายน – 20 กันยายน 2555  ดำเนินการดังนี้                                      1) แจ้งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ ทุกคน  เข้ารับการอบรมด้วยความสมัครใจ    ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนหรือสนใจ อย่างน้อยคนละ 1 วิชา  ทาง http://www.utqonline.net ,  http://www.utqonline.com , http://www.utqonline.in.th  
	    - แจ้งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ ทุกคน  เข้ารับการอบรมด้วยความสมัครใจ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนหรือสนใจ อย่างน้อยคนละ 1 วิชา ทางเวปไซด์ http://www.utqonline.net ,  http://www.utqonline.com , http://www.utqonline.in.th  และให้สรุปรายชื่อผู้ผ่านการพัฒนารายงาน  3 ระยะ ดังนี้                                 ระยะที่ 1 ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2555                       ระยะที่ 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555                                ระยะที่ 3 ภายในวันที่ 17  กันยายน 2555                 - สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e – Training (UTQ Online) ระยะที่ 2 เพื่อดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ทุกคน ลงทะเบียนและเข้ารับการพัฒนาตามเงื่อนไขและกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร  ด้วยระบบ e – Training  (UTQ  Online)ระยะที่ 2   คณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่ ได้แก่ ผอ.สพป.เพชรบุรี 
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	2)  วางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ          e – Training (UTQ Online)  ระยะที่ 2 และให้สรุปรายชื่อรายงานผลการพัฒนา  3 ระยะ ดังนี้                                   ระยะที่ 1 ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2555                                 ระยะที่ 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555                              ระยะที่ 3 ภายในวันที่ 17  กันยายน 2555

3) ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ทุกคน ลงทะเบียนและเข้ารับการพัฒนาตามเงื่อนไขและกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 174 / 2555   ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2555  โดยให้คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย   รอง ผอ.สพป. ศึกษานิเทศก์  และประธานเครือข่าย วางแผนส่งเสริม สนับสนุน  ช่วยเหลือ ให้ลงทะเบียนและเข้ารับการพัฒนา ตามเงื่อนไขของแต่ละหลักสูตร  หากมีปัญหาในการเข้าระบบ   ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาติดต่อกับผู้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือโทรศัพท์ถามได้ทุกเวลา เพื่อแก้ปัญหาและอำนวยความสะดวกให้การพัฒนาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	เขต 1 รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1 และประธานเครือข่าย คณะกรรมการระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และ   รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือครูที่ได้รับมอบหมาย
การติดตามและประเมินผล  มีดังนี้                                            - สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e – Training   (UTQ Online)  ระยะที่ 2 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 175 / 2555   ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2555  ประกอบด้วย ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1  รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1 ประธานเครือข่าย ผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู 
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	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน
ของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	แผนการนิเทศ กำกับ ติดตามช่วยเหลือ
1.  ดำเนินการติดตามประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e –Training (UTQ Online ) ระยะที่ 2 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 175 / 2555   ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2555  โดยให้คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย   รอง ผอ.สพป. ศึกษานิเทศก์  ประธานเครือข่าย  ผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู   นิเทศกำกับ ติดตามช่วยเหลือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
2. สรุปผลการพัฒนา ผู้เข้ารับการพัฒนาตามเป้าหมาย จำนวน 998 คน  เข้ารับการพัฒนา จำนวน  998   คนคิดเป็น ร้อยละ 100 ดังนี้
ที่
ตำแหน่ง
เป้าหมาย
เข้ารับการพัฒนา
1

ผอ.สพป. และรอง ผอ.สพป.
10

10
2
ศึกษานิเทศก์  
20

20
3
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
968
968

	2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
    ผู้เข้ารับการพัฒนาบางรายไม่สามารถเข้าระบบในการฝึกอบรมด้วยระบบ  e-Training   (UTQ  Online)  ระยะที่ 2 เนื่องจาก
ลืมรหัสผ่าน
3.จุดที่ควรพัฒนา
         พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.แนวทางการพัฒนา
        ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาค้นคว้าพัฒนาทักษะวิธีการใช้คอมพิวเตอร์ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ หากมีปัญหาที่ไม่สามารถดำเนินการพัฒนาฝึกอบรมได้ให้ศึกษาจากอินเทอร์เน็ต หรือถามผู้รู้ในเรื่อง นั้น ๆ โดยตรง

	


        *   ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรการฝึกอบรม ด้วยระบบ e-Training  (UTQ  Online  ระยะที่ 2) ใช้ผลการประเมิน จากส่วนกลาง

